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รางวัลคุณวุฒ ิประจาํปี 2559 
หลักเกณฑ์การรับรางวัลคุณวุฒ ิ

 

คาํจาํกัดความ 

1. ผลงาน   หมายถงึ  เบีย้ประกนัท่ีชําระในเครดิต นบัเฉพาะเบีย้ประกนัภยัสทุธิ (ไม่รวมภาษีอากร)   
และไม่นบักรมธรรม์ พรบ. รถจกัรยานยนต์, PA200 บาท 

2. การนบัผลงาน  นบัตามวนัเวลาท่ีกรมธรรม์ชําระเบีย้ในเครดิตเทา่นัน้   
3. ทีมงาน   หมายถงึ ตวัแทน และ ลกูทีมตามโครงสร้าง   
4. ผลงานตรง   คํานวณจาก  ผลงานตามข้อ 1 ในรหสัของตนเองเท่านัน้       
5. ผลงานทัง้ทีมงาน  คํานวณจาก  ผลงานตามข้อ 1 ในรหสัของตนเอง และของลกูทีมภายใต้โครงสร้าง  

(ผลงานของผู้ถกูแนะนําท่ีมีตําแหน่งเทา่กนัหรือสงูกวา่จะไม่ถกูนํามานบัรวม)      
6. จํานวนกรมธรรม์รวมทัง้ทีมงาน คํานวณในลกัษณะเช่นเดียวกนักบัผลงานทัง้ทีมงาน ตามข้อ 5.  แต่นบั

จํานวนกรมธรรม์แทนเบีย้ประกนั และไม่นบักรมธรรม์ พรบ. , PA200 บาท 

เงื่อนไข   

1. ระยะเวลาในการคํานวณผลงาน  1 ม.ค. 59 – 31 ธ.ค. 59  หรือตามเง่ือนไขท่ีกําหนดในแตล่ะรางวลั 
2. รางวลั จํานวนรางวลั และเง่ือนไขของแตล่ะรางวลั กําหนดตาม 

2.1. ตารางท่ี 1 รางวลัสําหรับนกัขาย – ขายตรง 
2.2. ตารางท่ี 2 รางวลัสําหรับระดบัตวัแทน 
2.3. ตารางท่ี 3 รางวลัสําหรับระดบัผู้ช่วยผู้จดัการ – ผู้ อํานวยการอาวโุส 
2.4. ตารางท่ี 4 รางวลัสําหรับสํานกังานตวัแทน 

3. ตวัแทนหรือผู้บริหาร ทา่นใดท่ีประสงค์ไม่เลื่อนตําแหน่ง จะไม่มีสทิธ์ิได้รับรางวลัคณุวฒิุในทกุรางวลั 
4. ตวัแทนท่ีเป็นโบรกเกอร์นิติบคุคล ไมมี่สทิธ์ิได้รับรางวลัคณุวฒิุ 
5. กรรมการผู้จดัการ มีสทิธ์ิในการเปลี่ยนแปลงใดๆ โดยมิต้องแจ้งลว่งหน้า 
6. หากมีข้อขดัแย้งใดๆ ให้ถือความเห็นของ กรรมการผู้จดัการ เป็นข้อยตุิ  
 

 

 



หลกัเกณฑ์การรับรางวลัคณุวฒุ ิประจําปี 2559 

 

 

หน้า 2 / 4 

ตารางท ี่ 1 รางวัลสาํหรับนักขาย – ขายตรง 
ชื่อรางวัลคุณวุฒ ิ จาํนวนรางวัล เงื่อนไข  

1. นกัขายมิตรแท้เบีย้
ประกนัตรงสงูสดุ 

ผลงานตรง
สงูสดุ 3 อนัดบั
แรก 

ภายใน ม.ค. – ธ.ค. ตวัแทนหรือผู้บริหารทกุตําแหน่งท่ีมีผลงานตรงในรหสั
ของตนเองเท่านัน้  

2. นกัขายมิตรแท้จํานวน
กรมธรรม์สงูสดุ 

จํานวน
กรมธรรม์ของ
ผลงานตรง
สงูสดุ 3 อนัดบั
แรก 

ภายใน ม.ค. – ธ.ค. ตวัแทนหรือผู้บริหารทกุตําแหน่งท่ีมีจํานวนกรมธรรม์ของ
ผลงานตรงในรหสัของตนเองเทา่นัน้ นบัเฉพาะกรมธรรม์ท่ีมีความคุ้มครอง 1 
ปีขึน้ไป 

 

ตารางท ี่ 2 รางวัลสาํหรับระดบัตวัแทน  
ชื่อรางวัลคุณวุฒ ิ จาํนวนรางวัล เงื่อนไข  

1. มิตรแท้มือใหม ่ ไม่จํากดัจํานวน
รางวลั 

ภายใน 4 เดือนแรกนบัจากวนัท่ีได้เปิดรหสัตวัแทน จะต้องมีผลงานตรงตัง้แต ่
200,000 บาทขึน้ไป หากตวัแทนทําผลงานตรงตัง้แต ่200,000 บาทขึน้ไปได้
ก่อน 4 เดือนแรกก็จะมีสทิธ์ิได้รับรางวลัทนัที 

 ได้รับรหสัตวัแทน วนัท่ี 1 – 15 ของเดือน ให้นบัผลงานของเดือนนัน้
เป็นเดือนแรก 

 ได้รับรหสัตวัแทน วนัท่ี 16 – วนัสิน้เดือน ให้นบัผลงานของเดือนนัน้
รวมกบัผลงานของเดือนถดัไปเป็นเดือนแรก 

2. มิตรแท้มือใหม่ประจําปี ผลงานตรง
สงูสดุ 3 อนัดบั
แรก 

ในรอบระยะเวลา 4 เดือนแรกนบัจากวนัท่ีได้เปิดรหสัตวัแทน จะต้องมีผลงาน
ตรงตัง้แต่ 300,000 บาทขึน้ไป  

 ได้รับรหสัตวัแทน วนัท่ี 1 – 15 ของเดือน ให้นบัผลงานของเดือนนัน้
เป็นเดือนแรก 

 ได้รับรหสัตวัแทน วนัท่ี 16 – วนัสิน้เดือน ให้นบัผลงานของเดือนนัน้
รวมกบัผลงานของเดือนถดัไปเป็นเดือนแรก 
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ตารางท ี่ 3 รางวัลสาํหรับระดบัผู้ ช่วยผู้จ ัดการ  – ผู้อาํนวยการอาวุโส 

ระดับตาํแหน่ง 
ชื่อรางวัลคุณวุฒ ิ

ยอดเยี่ยมประจาํปี มิตรแท้มืออาชีพ  คุณภาพดีเด่นประจาํปี 
 เง่ือนไขทัว่ไป 

 ผลงานทัง้ทีมงานสงูสดุ 3 
อนัดบัแรกในแต่ละ
ตําแหนง่  

 นบัผลงานเดือน ม.ค. – 
ธ.ค. 

 หากมีการเลื่อนตําแหนง่
ระหวา่งปี ให้นบัผลงานทัง้
ทีมงานรวมผลงานใน
ตําแหนง่ท่ีเคยเป็นก่อน
หน้า (ไม่นบัผลงานใน
ขณะท่ีเป็นตําแหนง่
ตวัแทน) ดงันัน้ผู้ได้รางวลั
ในประเภทนีอ้าจได้รับ
รางวลัมากกวา่ 1 ระดบั
ตําแหนง่ได้ 

เง่ือนไขทัว่ไป 

 ไม่จํากดัจํานวนรางวลั 

 ต้องมีผลงานทัง้ทีมงาน
ตามเกณฑ์ท่ีกําหนดใน
แตล่ะตําแหนง่ของ
รางวลันี ้ติดตอ่กนั 12 
เดือน ไม่นบัผลงานใน
ขณะท่ีเป็นตําแหนง่
ตวัแทน 

 หากมีการเลื่อนตําแหนง่
ระหวา่งปี จะใช้ตําแหนง่
ท่ีดํารงอยู ่ณ สิน้ปีใน
การพิจารณารางวลั  
ทัง้นีผู้้บริหารต้องทํา
ผลงานให้เป็นไปตาม
เง่ือนไขของตําแหน่งท่ี
เคยเป็นก่อนหน้าภายใน 
12 เดือน  

เง่ือนไขทัว่ไป 

 ไม่จํากดัจํานวนรางวลั 

 มี Loss ratio ไม่เกิน 25% 

 นบัผลงานเดือน ม.ค. – 
ธ.ค. 

 กรณีท่ีได้รับรางวลัเป็นปีท่ี 
2  ติดต่อกนัขึน้ไป  จะ
ได้รับรางวลัเพิม่เติม 

1. ผู้ ช่วยผู้จดัการ มีผลงานทัง้ทีมงานไมต่ํ่ากวา่ 
1,800,000 บาท 

มีผลงานทัง้ทีมงานไมต่ํ่ากวา่ 
150,000 บาท/เดือน  

มีผลงานทัง้ทีมงานไมต่ํ่ากวา่ 
1,800,000 บาท 

2. ผู้จดัการ มีผลงานทัง้ทีมงานไมต่ํ่ากวา่ 
3,600,000 บาท 

มีผลงานทัง้ทีมงานไมต่ํ่ากวา่ 
300,000 บาท/เดือน  

มีผลงานทัง้ทีมงานไมต่ํ่ากวา่ 
3,600,000 บาท 

3. ผู้ ช่วยผู้ อํานวยการ มีผลงานทัง้ทีมงานไมต่ํ่ากวา่ 
7,200,000 บาท 

มีผลงานทัง้ทีมงานไมต่ํ่ากวา่ 
600,000 บาท/เดือน  

มีผลงานทัง้ทีมงานไมต่ํ่ากวา่ 
7,200,000 บาท 

4. ผู้ อํานวยการ มีผลงานทัง้ทีมงานไมต่ํ่ากวา่ 
18,000,000 บาท 

มีผลงานทัง้ทีมงานไมต่ํ่ากวา่ 
1,500,000 บาท/เดือน  

มีผลงานทัง้ทีมงานไมต่ํ่ากวา่ 
18,000,000 บาท 

5. ผู้ อํานวยการอาวโุส มีผลงานทัง้ทีมงานไมต่ํ่ากวา่ 
54,000,000 บาท 

มีผลงานทัง้ทีมงานไมต่ํ่ากวา่ 
4,500,000 บาท/เดือน  

มีผลงานทัง้ทีมงานไมต่ํ่ากวา่ 
54,000,000 บาท 
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ตารางท ี่ 4 รางวัลสาํหรับสาํนักงานตวัแทน  
ชื่อรางวัลคุณวุฒ ิ จาํนวนรางวัล เงื่อนไข  

1. สํานกังานตวัแทน
มือใหม่ยอดเย่ียมประจําปี 

เบีย้ประกนั
สงูสดุ 3 อนัดบั
แรก 

 เจ้าของสํานกังานตวัแทนใช้ใบอนญุาตตวัแทนเทา่นัน้  

 เป็นสํานกังานตวัแทนท่ีบนัทกึกรมธรรม์ และได้ชําระเบีย้ประกนัใน
เครดิต ไม่น้อยกวา่ 600,000 บาท ในรอบระยะเวลา 1 ปีนบัตัง้แต่เดือนท่ี
เปิดสํานกังานตวัแทน 

2. สํานกังานตวัแทน
มาตรฐานประจําปี 

ไม่จํากดัจํานวน  เจ้าของสํานกังานตวัแทนใช้ใบอนญุาตตวัแทนเทา่นัน้  

 เปิดสํานกังานตวัแทนมาไม่น้อยกวา่ 1 ปี 

 เป็นสํานกังานตวัแทนท่ีบนัทกึกรมธรรม์ และได้ชําระเบีย้ประกนัใน
เครดิต ไม่น้อยกวา่ 1,000,000 บาทตอ่เดือน ตดิตอ่กนั 12 เดือน 

3. สํานกังานตวัแทนยอด
เย่ียมประจําปี 

เบีย้ประกนั
สงูสดุ 3 อนัดบั
แรก 

 เจ้าของสํานกังานตวัแทนใช้ใบอนญุาตตวัแทนเทา่นัน้  

 เป็นสํานกังานตวัแทนท่ีบนัทกึกรมธรรม์ และได้ชําระเบีย้ประกนัใน
เครดิต ตัง้แต ่8,400,000 บาทขึน้ไป  ภายใน ม.ค.-ธ.ค. 

 

 

 

 

บริษัท มิตรแท้ประกนัภยั จํากดั (มหาชน) 

วนัท่ี 30  มิถนุายน 2559 
 

 

 

 

 

 

 

 


