
  การเพิม่วงเงินและการจาํกดัวงเงินใหก้บัตวัแทนนั้น  ทางแผนกฯบริหารจดัการเบ้ียประกนัไดมี้
แนวทางปฏิบติัท่ีชดัเจน โดยจะมีการตรวจสอบพฤติกรรมของตวัแทนมาประกอบการพจิารณา ดงัน้ี 

1. ตวัแทนท่ีเปิดรหสัก่อน 11/2/58 (ออกกรมธรรมไ์ดไ้ม่จาํกดัวงเงิน) หากมีประวติัการชาํระเบ้ีย
เกินเครดิต เป็นประจาํ จะตกัเตือนแจง้ใหต้วัแทนทราบวา่หากมีการชาํระเบ้ียเกินเครดิตอีก จะ
นาํเขา้กลุ่มจาํกดัวงเงินออกกรมธรรม ์และมีหลายรหสัท่ีชาํระเบ้ียไม่เป็นไปตามระเบียบ ได้
นาํเขา้กลุ่มจาํกดัวงเงินแลว้ 

2. ตวัแทนท่ีเปิดรหสัตั้งแต่ 11/2/58 เป็นตน้มา มีการกาํหนดวงเงินไวท่ี้ 50,000.-บาท หากมี
ผลงานการขายมาก จะเพิ่มวงเงินใหต้ามความเหมาะสม ไม่เกินคํ้าประกนัท่ีมีคือ 200,000  
บาท  หากตวัแทนขอเพิม่วงเงินอีก จะใหจ้ดัทาํคํ้าประกนัเพิม่ผูค้ ํ้าตอ้งมีรายไดเ้หมาะสมกบั
วงเงินท่ีขอเพ่ิม (ใหว้งเงินไม่เกิน 20 เท่าของรายได)้  โดยการติดตามใหผู้ค้ ํ้ายนืยนัการคํ้า นั้น
ทางแผนกบริหารงานตวัแทน จะติดตามและใหเ้วลา 2 สปัดาห์ 

3. สาํหรับตวัแทนตามขอ้1 และ 2 หากประวติัไม่ดี จะปรับลดวงเงิน และหากยงัไม่ปฏิบติัให้
ถูกตอ้งระเบียบอีก จะปรับวงเงินเป็น “0” ใหช้าํระเงินก่อนออกกรมธรรม ์และหากพบวา่
กระทาํผดิระเบียบอีก เช่น มีเจตนาทุจริต รับเงินจากลูกคา้แลว้ไม่แจง้ออกกรมธรรมห์รือ
ปลอมกรมธรรม ์ ซ่ึงทาํใหบ้ริษทัฯ เสียหาย จะยกเลิกการเป็นตวัแทนทนัที 

4. ตวัแทนท่ีมีหน้ีคา้งและบริษทัฯ ตอ้งออกหนงัสือทวงถามตวัแทน และผูค้ ํ้าประกนั แลว้
หลงัจากชาํระหน้ีหมดแลว้ มาขอ Active รหสั จะใหผู้ค้ ํ้ายนืยนัวา่ยงัมีความประสงคค์ ํ้า
ประกนั ก็จะ Active รหสั และตกัเตือนไม่ใหค้า้งชาํระเบ้ียเกินกาํหนดจนบริษทัฯตอ้งออก
หนงัสือทวงถามอีก  หากตวัแทนรายใด มีการออกหนงัสือทวงถามฯ 2 คร้ังแลว้จะปรับวงเงิน
เป็น “0” ใหช้าํระเงินก่อนออกกรมธรรม ์(บางรายอาจมีการอนุโลมใหม้ากกวา่ 2 คร้ัง) 

 
 โดยสรุปกคื็อ หากตวัแทนชาํระเบ้ียเกินเครดิตเป็นประจาํ จะดาํเนินการตามขั้นตอนจากเบาไปจนถึง
ขั้นรุนแรงคือ 

1. ตกัเตือน 
2. นาํเขา้กลุ่มกาํหนดวงเงิน / ลดวงเงิน 
3. ปรับวงเงินเป็น “0” ใหช้าํระเงินก่อน จึงจะออกกรมธรรมไ์ด ้
4. ยกเลิกการเป็นตวัแทน   

ทั้งน้ี หากมีขอ้สงสัยประการใด ติดต่อ คุณปรีชา  คลา้ยสุบรรณ  ผจก.อาวโุส แผนกบริหารจดัการเบ้ีย
ประกนั  โทร.02-640-7709 

               แนวทางการเพมแิ่ ละจํากดวั งเงินของแผนกบริหารจดกั ารเบียป้ ระกนั 


